


Con tu labor contribuyes para
que cada reto en Santafé sea
una realidad y desde Desarrollo
Humano y Gestión Organizacional
convertimos ese esfuerzo en
calidad de vida y felicidad.

PLAN DE BIENESTAR
SANTAFÉ 2023

Conoce los beneficios que
tenemos para ti:



DÍAS DE BIENESTAR



DÍAS DE BIENESTAR

(1) día libre (remunerado)

por semestre. El tiempo

podrá fraccionarse en dos

tardes o mañanas según la

necesidad y estos deberán

ser concertados con

anterioridad por el Líder y

reportados por Mántum.

Días de bienestar
para todos

(1) día adicional de bienestar

al año, incluyendo los

Coordinadores de

Operaciones. Este debe ser

concertado con anterioridad

por el Líder y reportado por

Mántum.

Días de bienestar
para quienes laboran
los fines de semana

Quienes trabajan los fines de

semana podrán disfrutar de (1)

día completo y los que están

de lunes a viernes podrán

disfrutar de medio día.




Este beneficio debe ser

disfrutado el mismo día del

cumpleaños o durante la

semana siguiente de este.

Día de
cumpleaños



PERMISOS REMUNERADOS



PERMISOS REMUNERADOS

Este permiso se otorgará en

caso de requerir ausentarse

por algún motivo familiar o

personal. Desarrollo

Humano y el Líder serán

quienes dispongan los días

necesarios para cada

situación particular.

Permisos por
CALAMIDAD

(5) días hábiles de permiso

remunerado. Esta solicitud

debe reportarse mínimo con

(1) mes de anticipación,

acordado con el Líder y

notificado a Desarrollo

Humano.

Permiso por
MATRIMONIO

Se conceden los permisos que

establece la Ley para atender:

citas médicas, votación, citas

judiciales, entierros de

familiares de compañeros de

trabajo; lo anterior de

conformidad con el

Reglamento Interno de

Trabajo.

Permisos
REMUNERADOS



PERMISOS REMUNERADOS

Se concede a la madre lactante un proceso progresivo de

reintegro al trabajo. Por cada mes de vida del hijo (incluye hijos

adoptados), la madre trabajará el equivalente en horas laborales,

hasta completar los 9 meses del bebé. Ej: hijo con 4 meses,

madre labora 4 horas. Dentro de estas horas, incluye la hora de

lactancia. El horario laboral debe ser acordado con el Líder, al

igual que la alimentación durante la jornada laboral, teniendo en

cuenta no generar inconvenientes en la operación.

Mamá
MÁS CERCA



HORARIO LABORAL



HORARIO LABORAL

Cada colaborador puede

acordar con el Líder el

horario que más le

convenga según los

horarios disponibles en el

plan de bienestar

Horario
FLEXIBLE

Para los colaboradores

que por su rol no afectan

la prestación del servicio y

la operación, aplica de

8:00 a.m. a 4:30 p.m.

Horario especial
LOS VIERNES



CELEBRACIÓN DE
FECHAS ESPECIALES



CELEBRACIÓN DE FECHAS ESPECIALES

Los colaboradores que

cumplen 5, 10 o 15 años de

antigüedad, podrán hacer uso

de 1, 2 o 3 días libres

remunerados

respectivamente a los años de

servicios prestados. 

Estos se deben concertar con

el Líder inmediato una vez se

cumpla dicho aniversario.

Día de
QUINQUENIO 


 Nos encanta compartir y

fortalecer nuestros lazos, es

por eso que celebramos los

grandes momentos en

equipo, como el día de la

mujer, día del hombre, día

de la madre, día del padre,

amor y amistad, halloween

y navidad.

Fechas
ESPECIALES



CELEBRACIÓN DE FECHAS ESPECIALES

La familia es el

componente principal

para el desarrollo integral,

por eso compartimos

juntos con nuestras

familias (1) día de

recreación.

Día de la
FAMILIA

Nos reuniremos cada

trimestre para

compartir y celebrar.

Celebración de
CUMPLEAÑOS







NUEVO 
BENEFICIO



CONVENIOS POR
DEDUCCIÓN DE NÓMINA



CONVENIOS POR DEDUCCIÓN DE NÓMINA

Accede a estos planes

para ti y tu grupo familiar

en la funeraria Campos

de Paz.

Planes
EXEQUIALES

Convenios para créditos

de libre inversión, compra

de cartera, entre otros,

con tasas bajas y amplios

plazos de pago, a través

de Bancolombia, Banco

Davivienda, Coopantex,

FEADE, Comfama.

Créditos por 
LIBRANZA

Convenio para pólizas

de vida, seguros para

vehículo y hogar.

Seguros
BOLIVAR



CONVENIOS POR DEDUCCIÓN DE NÓMINA

(Local 3051) Accede a un

descuento en la consulta

oftalmológica y adquiere

tus lentes a través de

deducción de nómina.

Óptica
SANTA LUCÍA

Haz realidad tus sueños

enfocado en el ahorro,

crédito, bienestar

social, servicios

funerarios y otros

beneficios

Fondo de empleados
FEADE







NUEVO 
BENEFICIO



BENEFICIOS ADICIONALES



BENEFICIOS ADICIONALES

Este beneficio aplica para  

los colaboradores que

trabajan directamente

con el Centro Comercial.

Estacionamiento
GRATUITO

Brindamos mecanismos

de acompañamiento

emocional y de salud

mental con un Psicólogo

externo. Este beneficio

es gratuito para 3

sesiones al año.

Botiquín 
EMOCIONAL

(1) salida de Integración

en equipo al año, estos

grupos serán asignados

por el proceso de

Desarrollo Humano.

Salidas de
INTEGRACIÓN







REGRESA
ESTE

BENEFICIO



BENEFICIOS ADICIONALES

Actividades que generan

un impacto positivo en

la salud y el estilo de

vida de cada uno de los

colaboradores.

Jornada de la
SALUD

Obsequio para los hijos

de los colaboradores que

tengan entre 5 y 14 años

de edad. Además, aplica

para los colaborares que

estén realizando estudios

técnicos, tecnológicos o

profesionales.

Kit
ESTUDIANTIL

Al descargar la App

Santafé Medellín los

colaboradores hacen parte

del segmento "Mundo

Oro", y a través de la

tarjeta digital pueden

disfrutar de descuentos en

más de 80 marcas del

Centro Comercial.

Programa
SOY SANTAFÉ







NUEVO 
BENEFICIO



BENEFICIOS ADICIONALES

Por Nacimiento,

Matrimonio y Grados;

Apoyamos tus logros y

metas alcanzadas.

Obsequios
ESPECIALES

Disfruta de todos los

eventos de la plazoleta

principal de manera

gratuita, en compañía de

3 familiares o amigos,

presentando el carnet al

personal logístico del

evento.

Entrada a los
eventos de

PLAZA MEDELLÍN

Te sorprendemos con (1)

tarde de Cine por cada

semestre, para compartir

en equipo y pasar una

tarde divertida.

Tardes
DE CINE







NUEVO 
BENEFICIO



BENEFICIOS ADICIONALES

Cubrimos el 100% del

pago de incapacidades

inferiores a 30 días por

enfermedad general, hasta

en 4 ocasiones en el año,

evaluando la particularidad

de cada caso.

Política de
INCAPACIDADES

Siempre pagamos

con habitualidad al

1.75%

Horas
DOMINICALES

Los colaboradores que

trabajan entre semana

tienen vacaciones

contando los días habiles

de lunes a viernes, y el

personal que labora los

fines de semana les cuenta

los días hábiles de lunes a

sábado.

VACACIONES



BENEFICIOS ADICIONALES

Cabina de lectura pensada

para disfrutar de otros

espacios dentro de la

administración, así como el

incentivo de donación y

préstamo de los mismos.

MUNDO LETRAS

(1) vez a la semana

brindamos la posibilidad

de trabajar en Santafé

con tu mascota  y así

propIciar un ambiente 

 de bienestar reduciendo

los niveles de estrés de

los colaboradores.

Día con tu
MASCOTA

Un espacio de ocio y

diversión que contará con

juegos de recreación.

Momentos de
BIENESTAR







NUEVO 
BENEFICIO







NUEVO 
BENEFICIO







NUEVO 
BENEFICIO



BENEFICIOS ADICIONALES

Clases funcionales para

traer consigo beneficios a

nuestra salud, además

convenio con el gimnasio

Smarfit.

Momentos 
DEPORTIVOS

Sabemos cuáles son tus

sueños, por eso este

beneficio se otorgará a

los colaboradores que

deseen comprar

vivienda, realizar

remodelación o

adecuaciones.

Construyendo
TU MUNDO

Aplica para los

colaboradores que

trabajan el fin de semana o

realizan guardia.

Auxilio de 
ALIMENTACIÓN







NUEVO 
BENEFICIO



BENEFICIOS ADICIONALES

Brindaremos espacios para

los colaboradores que

quieran compartir talentos

tales como: recetas,

maquillaje, asado,

coctelería, tips de

alimentación saludable,

ejercicios, entre otros.

Trueques de
CONOCIMIENTO

Venta de objetos nuevos

o en buen estado,

administrados por el

área de Desarrollo

Humano, con el fin de

facilitar la vida de los

colaboradores.

Bazar
SANTAFÉ

Sabemos el tiempo que se

toma trasladarse a otra

vivienda, por eso te

otorgamos (1) día para

este momento de cambios.

Día de 
MUDANZA







NUEVO 
BENEFICIO







NUEVO 
BENEFICIO



BENEFICIOS ADICIONALES

Un espacio para trabajar

en un ambiente diferente

y crear nuevas ideas.

Accede al servicio gratuito,

solo presentando el carnet

corporativo

MUNDO
CREATIVO

Brinda la posibilidad de

comprar snacks a buenos

precios y facilitar la vida,

reforzando nuestro

compromiso con el

bienestar de nuestros

colaboradores.

Tienda de la
TRANSPARENCIA

Un convenio para brindar

la posibilidad de estudio

para los colaboradores e

hijos, con descuentos en el

colegio, pregrados y

programas de formación

continua.

Alianza UPB







NUEVO 
BENEFICIO







NUEVO 
BENEFICIO







NUEVO 
BENEFICIO




