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:Ya haces parte del
FONDO DE EMPLEADOS?

-n Mi Mundo tenemos un beneficio que nos permite ahorrar para hacer realidad todo

o que sonamos: estudiar, hacer el viaje de tus suenos, comprar aquello que
quieres y mucho mas.

Para lograrlo, simplemente debes inscribirte al Fondo de Empleados FEADE vy
ahorrar minimo el 4% de tu salario.

Estos aportes se debitan de tu ndmina cada guincena y sin gue los sientas, estaras
ahorrando faciimente para lograr tus suenos.
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Por ejemplo:

SI tu salario mensual es de $2.000.000, debes ahorrar minimo el 4%, que

equivale a $80.000. mensuales ($40.000 en cada quincena) que se
distribuyen de la siguiente manera:

4 . 4 4
Aportes sociales Ahorro permanente Ahorro contractual
1% de ahorro. |% de ahorro. 2% de ahorro.
. En este caso $20.000 N En este caso $20.000 N En este caso $40.000
Solamente se retira cuando se desvinculan del Solamente se retira cuando se desvinculan del Se puede liquidar una vez al ano (cumpliendo
fondo y no tiene rendimientos. Se revalorizan fondo y los rendimientos se liquidan condiciones) y los rendimientos se liquidan
anualmente por autorizacion de la Asamblea mensualmente. Varian segun el Banco de la mensualmente y se capitalizan al cierre del mes de
General Ordinaria. Republica. marzo de cada ano.
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Servicios de ahorro ¥

LINEA DE AHORRO

i Ahorro
navideno

\_

-

Ahorro vacacional -

. FEAHORRITO

-

CDAT
\_

Mi FUTUR®

Santafé

mi mundo

BENEFICIOS

Es un ahorro opcional. Deben inicial la primera semana de diciembre del ano
inmediatamente anterior, con minimo $20.000 y maximo | SMMLV. Sus rendimientos se
liquidan mensualmente y se entregan al asociado con el capital durante la prinmera

semana de diciembre

Es un ahorro opcional, puedes ingresar cuando desees, con minimo $20.000 y maximo |
SMMLV. Se puede retirar de manera trimestral o en el momento que desees. Los
rendimientos se liquidan mensualmente y se capitalizan al cierre del mes de marzo de

cada ano.

Es un ahorro voluntario al que puedes acceder cuando lo desees y para el retiro debes
cumplir con el plazo pactado: (3-4-6-12 meses) 3 y 4 meses la DTF, 6 meses DTF + 0,5
y | ano DTF +1 punto Los rendimientos se liquidan mensualmente y se liquidan con el
capital al vencimiento del certificado.
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Informacion sobre los
servicios de crédito

o Los créditos con el fondo de empleados dependen del monto que tengas ahorrado a la

fecha y no de tu capacidad de endeudamiento.

o Los topes de credito van hasta $17.000.000 u 8 veces los ahorros obligatorios que tengas
a la fecha.

o El requisito de codeudor dependera del crédito solicitado comparado con lo que tengas
ahorrado.

« Todos los créditos entran a estudio por parte del Centro Comercial y FEADE,

« FEADE aprueba los creditos de acuerdo a las condiciones particulares, en algunos casos, estos
estudios van a la Junta Administrativa del fondo, que se reune cada mes. Te recomendamos
hacer tus solicitudes de crédito con suficiente tiempo.

« Haz uso de este beneficio responsablemente.

Mi FUTUR@ Desarrollo Humano y Gestion Organizacional



-

) o o Tasa de interés Santafe
Linea Monto maximo Plazo maximo
mensual
Hasta (25) SMMLYV
Educativo Se otorga por el valor de la Hasta 48 meses 0.90%
matricula
Calamidad Hasta 25 SMMLV Hasta 48 meses 0.90%
Turismo Hasta 25 SMMLYV Hasta 48 meses 0.90%
D de de | tiguedad
Vehiculo epende de a’an stieda Hasta 48 meses 1.40%
del vehiculo

C D de del I
: OI‘ISI.,I!TIO. epefl € €€ a\.ra.uo Hasta 120 meses 1.40%
inmobiliario comercial de la vivienda
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mi mundo

Sorteos en fechas especiales

En fechas como el dia de la Madre, dia del Padre, Amor y Amistad y Navidad se realiza sorteo o se
entrega un detalle. (Para los asociados que lleven 6 meses en el Fondo).

Celebracion del Dia del Nino

En el mes de Octubre FEADE entrega un regalo a los hijos o hijastros de los asociados con edades

entre 0 y 12 anos, y se realiza una fiesta. (para los asociados que lleven 6 meses en el Fondo).

Kit escolar

En el mes de Diciembre, FEADE entrega a cada asociado un maletin con cuadernos, lapices,

lapiceros, borrador y sacapunta.(para los asociados que lleven 6 meses en el Fondo).
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Auxilio mutual por fallecimiento

En fechas como el dia de la Madre, dia del Padre, Amor y Amistad y Navidad se realiza sorteo o se
entrega un detalle; (para los asociados que lleven 6 meses en el Fondo).

Auxilio educativo

En los meses de Enero y marzo del primer semestre; julio y septiembre del segundo semestre se

entrega un auxilio de $170.000 siempre y cuando éste tenga hijos estudiando o el asociado se

encuentre estudiando en nivel de educacion formal (preescolar, Primaria, Secundaria, Carrera

Tecnologica o carrera profesional), (para los asociados que lleven 6 meses en el Fondo).
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Convenios

EMI, Optica Santa Lucia, Hotel Quimbaya, Hotel Portéon, Hosteria Rio Escondido( San Jerénimo);
Hotel Ardilla, Hotel la Iguana, Hotel Arena (Santa fe de Antioquia); Hotel Jardin (Jardin): Hote
Mansion, Hotel Mumu ( Guatape¢); Hotel Palma Linda, Hotel Marbelo, Hotel Green (Covenas); Hote

Kevins (Tolu) Hotel Amanzi (Cartagena); Hotel Llano grande Airport (Rionegro); Hotel Tropica
Club.

Podran disfrutar de dia de sol sin costo en Resort Club los Almendros, v la estadia por valor de
$30.000, con hasta 8 acompanantes, puede ingresar alimentacion y bebidas.
Descuento del 10% en hoteles

Convenio EMI: $42.000 mensuales
OPTICA SANTA LUCIA descuento en lentes y monturas, directamente en la dptica indicando que

van por parte del fondo. No hay un porcentaje definido
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Otros servicios:

Poliza colectiva de vivienda, poliza colectiva de vehiculos y planes
corporativos de comunicacion celular por descuento de nomina con 0%
de interes, planes exequiales con diferentes empresas, convenios
comerciales para expedicion se SOAT para vehiculo y moto, seguro de

vida deudores.
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tHAZ PARTE DEL
Fondo de empeados FEADE!

Comunicate con
Elizabeth Rodriguez

Auxiliar de Desarrollo Humano
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